%
S

Coaching Spirale® GmbH
Coaching | Seminare | Ausbildung

COACHINGAUSBILDUNG

systemisch | integrativ | ganzheitlich




GEMEINSAM ETWAS BEWEGEN

Liebe Leser:innen,

fir uns ist Coaching eines der wirksamsten Werkzeuge, Menschen dabei zu unterstitzen, sich
in der Welt — und in ihrem Leben — selbstbestimmt zu entfalten. Wir begleiten Menschen, den
fir sie passenden Platz in der Familie und im Beruf zu finden und fir sich das Leben zu kreie-
ren, das sie wirklich leben wollen. Ein effektives Instrument, wie geschaffen fir unsere immer
komplexer werdende Welt mit ihren multiplen Anforderungen und unzéhligen Wahlmdéglichkei-
ten. Und: Wir lieben was wir tun. Fir uns ist Coaching eine zutiefst sinnvolle Arbeit. Denn wenn
wir die Welt verbessern méchten, missen wir bei uns selbst anfangen.

Wir sind fiir unseren systemisch-integrativen Ansatz und fir unser Welt- und Menschenbild in
der Branche bekannt und geschétzt. Darauf sind wir stolz! Und darauf haben wir viele Jahre
hingearbeitet. Wenn wir heute bei Informationsabenden davon erzédhlen, dass jede:r seine/ihre
Erfahrung von Realitat miterschafft, dann blicken wir in Gesichter, die verstehen. Gesichter, die
mehr wissen wollen. Das war zu Beginn des Jahrtausends noch anders. Systemisches Verstand-
nis gehort fir viele Menschen mittlerweile zum Alltag. Altes Wissen wird wieder wichtiger, wir
splren deutlich die Auswirkungen der kapitalistischen Verwertungslogik. Zunehmend wollen
Menschen ihr Leben nach einem ganzheitlichen Ansatz gestalten.

In unserer Coachingausbildung nutzen wir fundierte Methoden, die urspriinglich zu einem
groBBen Teil aus der Therapie kommen. Methoden, die wir fir die Mitte der Gesellschaft nutz-
bar machen. Doch jede Methode ist nur so gut wie die Haltung, in die sie eingebettet ist. Wir
leben und vermitteln ein positives Menschenbild, wir fokussieren den Kern und das Potential
des Einzelnen. Wir sind lberzeugt, dass jeder seine eigene Wirklichkeit kreiert — und dass sich
diese Wirklichkeit immer wieder verédndern lasst. Diese Haltung leben und lehren wir. Sie kann
in vielen Lebensbereichen wirken: im Beruflichen wie im Privaten, in der Familie, zwischen
Kolleg:innen, in der Partnerschaft, mit eigenen Kindern und Eltern — und natdrlich in der Bezie-
hung zu uns selbst. Bei uns geht es nicht um Selbstoptimierung im Sinne von , hGher, schneller,
weiter”. Es geht darum zu verstehen, wer wir sind und wie jede:r von uns das erschaffen kann,
wonach er oder sie sich sehnt.



Aber wir verlangen auch einiges: die Bereitschaft, Uberzeugungen und Gefiihle freizulegen
und gemeinsam in der Ausbildungsgruppe zu transformieren. Das erfordert Mut zu Tiefgang.

Etwa ein Drittel unserer Alumni etabliert sich als Coach an dem stetig wachsenden Markt. Ein
weiteres Dirittel integriert die erlernten Kompetenzen in ihren beruflichen Kontext, als Unter-
nehmer:in, Fihrungskraft, Personalentwickler:in, Berater:in oder im Rahmen einer fachlichen
Expertise. Der Rest der Teilnehmer:innen nutzt die Ausbildung zur Persénlichkeitsentwicklung,
fir mehr Bewusstheit und mehr Zufriedenheit. Die Ausbildung, das berichten viele unserer Ab-
solvent:innen, markierte rlickblickend gesehen einen Wendepunkt in ihrem Leben.

Wenn auch Sie diese Erfahrungen machen wollen, lhrem Leben eine Wende geben wollen —
an einem Ort voller Tiefgang und Leichtigkeit: Wir freuen uns auf Sie. Die Welt braucht gute
Coaches. Davon sind wir lberzeugt. Und wir bilden sie aus.

Mit herzlichen Grif3en,
lhre Lehrcoaches Alexandra Schwarz-Schilling, Christin Colli, Sandra Kihnle, Martina
Engel-Firstberger und Lehrcoaches in Ausbildung Ann Kathrin Nitschke und Katharina Tpritz







DIE COACHING SPIRALE

Die Coaching Spirale ist ein zertifiziertes Aus-
bildungsinstitut fur professionelles Coaching.
Seit 2005 bilden Alexandra Schwarz-Schilling
und Christin Colli hier Menschen in Busi-
ness- und Lifecoaching aus. Als erfahrene
Coaches unterstitzen sie seit Uber 20 Jahren
Menschen in ihrer persdnlichen Entwicklung
und sind zertifizierte Lehrcoaches. Das syste-
misch-integrative und ganzheitliche Konzept
haben sie gemeinsam entwickelt und ver-
feinern sowie erweitern es stetig. Seit 2012
gehoren auch Sandra Kihnle und Martina
Engel-Furstberger zum Ausbildungsteam der
Coaching Spirale.

Der Mensch als Ganzes steht sowohl in der
Ausbildung als auch in unserem Coaching im
Zentrum. Wir gehen davon aus, dass sich die
Grundthemen des Menschen sowohl im Be-
ruflichen als auch im Privaten zeigen. Daher
wirken sich Verstandnis und Klarheit in einem
Bereich auch auf andere Lebensbereiche
aus. Der Anspruch der Ausbildung ist es, den
Teilnehmer:innen tiefe Selbsterkenntnis und
Transformation zu erméglichen und ihnen die
dazu notwendige Haltung sowie methodi-
sches Handwerkszeug zu vermitteln.

Wir verstehen Coaching als hervorragendes
Instrument, um Klarheit Gber eigene Bedurf-
nisse, Winsche und Absichten zu bekommen
und diese zu verwirklichen. Dieses Wissen
und die Kompetenz, auch andere dabei zu
unterstUtzen, mochten wir interessierten
Menschen weitergeben, die sich auf hochs-
tem Niveau professionalisieren wollen. Wir
arbeiten methodentbergreifend und praxis-
bezogen.

Unser Angebot richtet sich an Menschen, die
tief gehen wollen und nachhaltigen Wandel
suchen. Menschen, die Uber das Alltagliche
hinaus Sinnhaftigkeit, Zufriedenheit und
Erfillung in ihrem Leben etablieren wollen.
Menschen, die fundierte Coachingkompe-
tenz dazu nutzen wollen, dies auch anderen
zu ermoglichen.



UNSER AUSBILDUNGSTEAM

_» Alexandra Schwarz-Schilling geht es immer um die ganz grof3e

: Frage: Was ist der Mensch? Seinem Wesen will sie auf den Grund
gehen. Das hat sie schon getan, lange bevor sie 1996 ihre gro-
Be Passion kennenlernte, das Coaching. Sie hat Anthropologie
und Ethnologie studiert, Theaterprojekte in Moskau geleitet,

sich in Schamanismus weitergebildet. Ihre Auslandserfahrun-

gen in London und Paris, in Indien und Japan haben Alexandra
Schwarz-Schilling gepragt; ihr BWL-Diplomstudium an der Euro-
pean Business School, das Diplomstudium der Psychologie, ihre
Erkenntnisse als Mutter dreier Kinder — ihr Wissen, ihr Kdnnen,
ihre Erfahrung verbinden sich auf wundervolle Weise in ihrer Ar-
beit. Alexandra Schwarz-Schilling ist Griinderin, Gesellschafterin
und Geschéftsflhrerin der Coaching Spirale und DCV-zertifizierter
Lehrcoach. Sie coacht Teams, Fihrungskrafte und Paare. Seit 2011 widmet sie sich auBerdem ihrer
nachsten groBen Aufgabe: dem Aufbau eines holistischen Heilungsbiotops mit Retreat Center in
Brasilien.

Christin Colli ist der didaktische Kopf der Coaching Spirale.
Bevor sie 1994 das Coaching kennen und lieben lernte, hat sie
als Lehrerin an einem Gymnasium unterrichtet und die Vermitt-
lung von Wissen von Grund auf durchdrungen. Wichtige Er-
kenntnis- se hat sie in ihrer Arbeit mit verhaltensauffalligen und
chronisch kranken Kindern gewonnen, wie etwa das systemische
Herangehen an den Mikrokosmos Familie. Die angehenden Coa-
ches profitieren von ihrem Erfahrungsschatz als Coach, Lehrerin,
Musikerin und Mutter zweier Kinder. Komplexe Zusammenhan-
ge verstand-lich zu machen und Erkenntnisse zu ermdglichen,
erfillen sie. Christin Colli ist Diplom-Lehrerin, DCV-zertifizierter
Lehrcoach, Gesellschafterin und Geschaftsfihrerin der Coaching
Spirale. Sie unterstltzt Fihrungskrafte, gibt Seminare in Unternehmen und arbeitet mit Paaren
und Kindern. Seit 2011 coacht sie auch in Chile und gibt dort im magischen Norden seit 2018 ge-
meinsam mit ihrem chilenischer Partner Intensivseminare fir deutsche Teilnehmer:innen.




Sandra Kihnle kennt die Coaching Spirale von allen Seiten. Sie
hat ihre Ausbildung hier genossen, seit 2012 gehort sie zur Ausbil-
dungsleitung. Sie liebt es, Wissen weiterzugeben und die Ausbil-
dungsteilnehmer:innen in ihren Entwicklungsprozessen lber einen
l&angeren Zeitraum zu begleiten — fir sie eine der intensivsten For-
men der Transformation. Sandra Kiihnle kommt aus der Wirtschaft
und hat als Industriekauffrau einige Jahre in einem grof3en Kon-
zern gearbeitet. Als Diplom-Psychologin und Coach verbindet sie
Themen individueller Weiterentwicklung mit ihrem Blick fir Orga-
nisationen, Prozesse und Strukturen. lhr ist es wichtig, Veranderung
im Zusammenhang von Gesellschaft, Institution und Individuum
zu denken. Dazu gehort auch, Theorien und Methoden im Wandel
der Zeit neu zu verknipfen und den Transfer in die Anwendung zu fundieren. Sie gehort als freier
Coach zum Ausbildungsteam der Coaching Spirale.

Martina Engel-Firstberger hat eine Mission: Coaching weiterzuge-
ben — daflir brennt sie. Sie ist Uberzeugt von der gesellschaftlichen
Wirksamkeit von Coaching. Dabei hat alles ganz anders angefan-
gen. Damenschneiderin hat sie gelernt, danach eine Kunstschule
besucht, sie wurde Diplom-Grafikerin, arbeitete in einer grof3en
Werbeagentur, war erfolgreiche Kommunalpolitikerin, ist Mutter
dreier Kinder. Doch 2009 veranderte sie ihr Leben radikal. Sie liel3
sie sich zum Coach ausbilden. Sie professionalisierte sich, wurde
Hypnotherapeutin, legte die Prifung zur Heilpraktikerin fir Psy-
chotherapie ab, liel sich als Coach und Lehrcoach durch den DCV
zertifizieren. Vernetzung, vor allem von Frauen, ist eines der Ziele
von Martina Engel-Furstberger. Netzwerke schaffen, in denen
Frauen ihre Vielfaltigkeit einbringen und sich gemeinsam entwickeln kénnen. Zu ihrem Schwer-
punktthema , Frauen und Macht” gibt sie Seminare, halt Vortrage und coacht. Sie gehort als
freier Coach zum Ausbildungsteam der Coaching Spirale.




»WIR INSPIRIEREN UND BEGLEITEN DEN
WEG ZU EINER ANSTEHENDEN
BEWUSSTSEINSEVOLUTION,

DIE MENSCHEN UND ORGANISATIONEN
DAZU BEFAHIGT, MIT DEM RASANTEN
TEMPO DER VERANDERUNGEN

IM AUSSEN UMZUGEHEN UND GEGEN-
WART & ZUKUNFT GEMEINSAM KON-
STRUKTIV ZU GESTALTEN .«

Alexandra Schwarz-Schilling & Christin Colli,
Ausbildungsleiterinnen

8



UNSERE AUSBILDUNG

Nach tausenden von gefiihrten Coachingsitzungen und hunderten von geleiteten Seminaren
koénnen wir reichhaltige Erfahrung und fundierte Coachingkompetenz weitergeben und unsere
Teilnehmer:innen durch ihren persénlichen Entwicklungsprozess begleiten.

Systemisch, integrativ, ganzheitlich

Unsere Ausbildung an der Coaching Spirale
ist systemisch-integrativ und ganzheitlich
orientiert. Wir sind davon tberzeugt, dass
eine kleine Veranderung an einer Stelle eines
Systems eine grol3e Veranderung an einer
ganz anderen Seite bewirken kann. Wir glau-
ben nicht an die Trennung zwischen privaten
und beruflichen Themen. Wir sehen den
Menschen als Ganzes, alle Lebensbereiche
stehen gleichberechtigt nebeneinander. Des-
wegen trennen wir in der Ausbildung nicht
zwischen Business- und Lifecoach. Unsere
Absolvent:innen kénnen Coachingprozesse
in beiden Bereichen gestalten.

Die wichtigste Kompetenz, die ein Coach
ausbilden muss, ist die Fahigkeit, eine trag-
fahige Beziehung zu seiner Klientel aufzu-
bauen und zu halten. Dazu ist die Auseinan-
dersetzung mit der eigenen Personlichkeit
unabdingbar. Nur dann ist die Voraussetzung
gegeben, einer anderen Person wirklich
zuhoren zu kénnen und Fragen zu stellen, die
ihr die Verbindung mit ihrem eigenen Wissen

ermoglichen. Die Bewusstheit Uber den eige-
nen Entwicklungsstand sowie die Bereitschaft
zur Selbstreflexion ermdglichen es, mit einem
anderen Menschen in Kontakt zu treten und
einen sicheren Rahmen fir die Weiterent-
wicklung der Klient:innen zu gewahrleisten.

Seit 2005 bilden wir in Berlin aus. Unser Ziel
ist es, professionelle Coaches auszubilden,
die gereifte Personlichkeiten sind und der
Realitéat des Marktes standhalten konnen. Die
Feedbacks unserer Absolvent:innen zeigen
uns, dass uns das gelingt.



Was Sie erwartet

Wir arbeiten methodentbergreifend. Das
bedeutet, dass wir unterschiedliche Metho-
den vermitteln, aber auch miteinander ver-
knUpfen. Viele Methoden haben wir weiter-
entwickelt, etwa das Eisbergmodell. Doch
jede Methode ist nur so gut wie die Haltung,
in die sie eingebettet ist. Diesen Zusammen-
hang stellen wir immer wieder her. Unsere
Haltung der Welt und den Menschen gegen-
Uber ist zutiefst wertschatzend und konstruk-
tiv.

Schwerpunkt unserer Ausbildung ist eine
intensive Gruppen- und Einzelarbeit. Wir
begleiten unsere Teilnehmer:innen in ihrem
personlichen Entwicklungsprozess — und
bieten einen sicheren Rahmen fiir eine tief-
greifende Transformation. Gleichzeitig ler-
nen Sie, andere bei diesem transformativen
Prozess zu unterstitzen. Denn das Coaching
der Teilnehmer:innen wird in die Einhei-

ten integriert. So erleben Sie immer wieder
Coachingsituationen aus unterschiedlichen
Perspektiven und gefihrt von verschiedenen
Coaches. Viele unserer Alumni beschreiben
diese ,Live”-Coachings vor der Gruppe als
besonders hilfreich fir ihre eigene Arbeit als
Coach.
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Schon wahrend der Ausbildung arbeiten

Sie mit echten Klient:innen und wenden

so direkt an, was Sie gelernt haben.

Zweimal konnen Sie im Rahmen der Ausbil-
dung mit einem Ubungscoachee zur Super-
vision kommen. Davon ist eine obligatorisch
und im Ausbildungspreis inbegriffen. Sie coa-
chen dann im Beisein einer Ausbildungsleite-
rin und bekommen direkte Hilfestellung wah-
rend der Sitzung und personliches Feedback
nach der Sitzung — ein besonders effektives
Werkzeug.

Zum Ende der Coachingausbildung 1 erar-
beiten unsere Teilnehmer:innen ihr individu-
elles Coachingkonzept. Die Prasentation die-
ser Coachingkonzepte in der letzten Einheit
ist einer der Hohepunkte der Ausbildung.
Hierbei zeigen sich klare Interessenschwer-
punkte bezlglich der Art und der Zielgruppe
des Coachings. Im Konzept verbinden sich
bisherige Lebenserfahrung und der beruf-
liche Weg mit der gewonnenen Coaching-
kompetenz zu einem individuellen Stil. Indem
Sie sich schon wahrend der Ausbildung mit
dem wichtigen Thema Akquise von eigenen
Klient:innen auseinandersetzen, sind Sie
optimal auf Ihr neues Berufsfeld vorbereitet.






Welche Methoden wir anwenden

Unsere Ausbildung ist methodenlbergrei-
fend aufgebaut. Das bedeutet: Wir stellen
Ihnen unterschiedliche Beratungsansatze vor
und setzen sie direkt ein. Die theoretischen
Inhalte vermitteln wir in Kurzvortragen.
Anwendung finden sie in praktischen Ubun-
gen. Dabei arbeiten Sie allein, zu zweit oder
in der Gruppe. Darlber hinaus gibt es die
Moglichkeit, zu persénlichen Anliegen Einzel-
coaching vor der Gruppe zu nutzen. Einige
Ausbildungsinhalte erarbeiten wir durch Dis-
kussionen im Plenum. Ein weiteres Tool sind
geflhrte Visualisierungen, um Vergangenes
sinnhaft in unser Leben zu integrieren und
sich ressourcennutzend auf die Gestaltung
der Zukunft zu fokussieren.

Unsere theoretischen Bezlige sind vielfaltig:
Wir lehren den konstruktivistischen Ansatz,
den systemischen Beratungsansatz, die
Rational-Emotive Therapie (RET), den klien-
tenzentrierten Beratungsansatz nach Carl
Rogers, den hypnotherapeutischen Ansatz,
die Arbeit mit dem Enneagramm, das Innere
Team nach Schulz von Thun sowie Grundla-
gen der Gewaltfreien Kommunikation. Dar-
Uber hinaus vermitteln wir in unserer Ausbil-
dung psychopathologisches Basiswissen fir
Coaches.

12

Wir stellen unseren Teilnehmer:innen ein
umfangreiches Lehrmaterial zu den theoreti-
schen Bezligen und Methoden zur Verfa-
gung. AuBerdem haben wir ein kompaktes
Methoden-Tool-Book entwickelt, mit dem Sie
in lhren Coachings praktisch arbeiten kon-
nen.

Aufbau

Unsere Ausbildung besteht aus zwei
Modulen, die aufeinander aufbauen. Die
Coachingausbildung 1 kénnen Sie ohne
Vorkenntnisse absolvieren. Die Coachingaus-
bildung 2 dient der weiteren Professionalisie-
rung und kann nur nach der Coachingausbil-
dung 1 erfolgen.

Die Coachingausbildung 1 bieten wir in zwei
Formaten an:

Entweder umfasst sie 7 Wochenenden in 7
Monaten oder im Kompaktformat

2 x4 Tage und 2 x 3 Tage in 4 Monaten.

Die Coachingausbildung 2 vertieft und bildet
Sie in weiteren Methoden aus. Sie umfasst

4 Einheiten a 2 Tage in unterschiedlichen
Formaten.



Wer Sie ausbildet

Wir sind ein Team von erfahrenen Coaches.
Zu unserem Selbstverstandnis gehort, uns
selbst immer wieder zu reflektieren und diese
Arbeit als gemeinsamen Entwicklungsprozess
mit unseren Coachees und Teilnehmer:innen
zu begreifen. Wir sind gereifte Personlich-
keiten, die ihre eigenen Themen bearbeitet
haben — und immer wieder bereit sind, bei
sich selbst genau hinzuschauen. Wir leben
was wir lehren.

Wir sind ein Team von vier Ausbilderinnen
(zertifizierte Senior- und Lehrcoaches des
DCV e.V) und 2 Co-Leiterinnen, die im
Rahmen eines zweijahrigen Ausbildungspro-
gramms seit Februar 2021 zu Lehrcoaches
weitergebildet werden.

Wir unterrichten entweder in Zweierteams,
die sich aus einer unserer vier Ausbilderinnen
und einer Co-Leitung zusammensetzen oder
einzeln. Unterschiedliche Einheiten werden
von verschiedenen Lehrcoaches geleitet. Die
GruppengroBe betragt maximal 14 Teilneh-
mer:innen. Meistens finden 2 Gruppen par-
allel statt. Alexandra Schwarz-Schilling und
Christin Colli kommen in jeder Ausbildungs-
gruppe zum Einsatz. Sie lernen konstant

am Modell und wir begleiten Sie durch den
ganzen Prozess.

Zertifikate

Die Coachingausbildung 1 schlie3t mit einem
Zertifikat oder einer Teilnahmebestatigung
der Coaching Spirale ab — je nachdem, wann
die Anforderungen erfillt wurden. Erfolgrei-
che Absolventinnen und Absolventen der
Coachingausbildung 1 und 2 erhalten ein
Ausbildungszertifikat Gber eine vom Deut-
schen Coaching Verband e.V. (DCV) zerti-
fizierte Ausbildung. Mit diesem Zertifikat kon-
nen Sie sich im Anschluss von einem
Fachverband als Coach anerkennen lassen.
AuBerdem erleichtert es den Erstkontakt mit
eigenen Klient:innen und unterstttzt Sie dar-
in, am Markt gefunden zu werden.

Wen wir ansprechen

Unsere Ausbildung richtet sich an Menschen,
die sowohl fir sich selbst als auch mit ande-
ren zusammen Veranderung gestalten und
etwas bewirken wollen. Das konnen Unter-
nehmer:innen oder Fihrungskréfte sein,
Wissenschaftler:innen, Kinstler:innen, Jour-
nalist:innen, Arzt:innen — oder Menschen mit
noch ganz anderen Professionen.

Von unserer Coachingausbildung profitieren
auch bereits tatige Coaches, Trainer:innen
und Berater:innen, die sich weiterqualifizieren
wollen. Haufig sind das Dozent:innen,
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Personalentwickler:innen, Projektmanager:in-
nen oder andere Selbstandige in beratenden
Berufen. Es kommen auch Kolleg:innen aus
dem Gesundheitsbereich und psychologisch
beratenden Berufen zu uns.

Einige unserer Teilnehmer:innen wollen sich
beruflich neu orientieren. Dafir bietet die
Ausbildung einen hervorragenden Rahmen.
Unserer Erfahrung nach mochte etwa ein
Drittel nach der Ausbildung als Coach arbei-
ten. Ein weiteres Drittel plant, die gelernten
Fahigkeiten in ihren Beruf zu integrieren.
Unsere Teilnehmer:innen nutzen das Ange-
bot flr inneres authentisches Wachstum. Sie
erlernen die Beziehungskompetenz, die ein
Coach braucht und erwerben damit die Fa-
higkeit, komplexe Coachingauftrage durch-
zuflhren oder Projekte und Menschen auch
in anderen Kontexten durch

Prozesse zu fihren.

Was wir erwarten

Unsere Coaching Ausbildung erfordert
Neugier und Mut zu Tiefgang in der Ausein-
andersetzung mit sich selbst. Das ist intensiv.
Als Teilnehmer:in begibt man sich in einen
kreativen Veranderungsprozess, der Interes-
se, Zeit und Offenheit sowie Vertrauen in den
Prozess erfordert.
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Die Voraussetzung fir eine Ausbildung bei
der Coaching Spirale ist ein abgeschlossenes
Studium oder finf Jahre Berufserfahrung. In
besonderen Fallen finden wir auch individuel-
le Losungen — sprechen Sie uns an.

Wie kann es weitergehen?

Wenn Sie sich fur eine Ausbildung bei uns
interessieren, besuchen Sie einen unserer
Informationsabende. Die Termine finden Sie
auf unserer Webseite unter:
www.coaching-spirale.com.

Zur Bewerbung bitten wir Sie um einen
Lebenslauf und ein kurzes Motivationsschrei-
ben. Daraufhin laden wir Sie zu einem
Eignungsgesprach ein.

Rufen Sie uns an — oder schreiben Sie eine
Mail an dialog@coaching-spirale.com.

Der Erfahrungstag

Sie bekommen einen konkreten Einblick in
den Ablauf des 1. Tages der Coachingaus-
bildung und dadurch ein besseres Gefihl
daflr, was Sie in der Ausbildung erwartet. Wir
machen anhand von Beispielen am Live-Mo-
dell Coaching fir Sie praktisch erfahrbar. Im
Mittelpunkt des Tages steht die Coaching-
methode, in der wir verstarkt ausbilden. Sie
werden die Methode auch selbst anwenden
und durchleben so eine echte Erfahrung.









COACHINGAUSBILDUNG 1

Sie sind beratend tatig und wollen sich weiter qualifizieren? Sie wiinschen sich, Menschen in
ihrer Transformation zu begleiten? Sie suchen fir |hr Leben eine neue Ausrichtung? Die
Coachingausbildung 1 bietet Entfaltung mit Tiefgang durch fundierte Coachingkompetenz.

Von unserer Coachingausbildung 1, dem

1. Modul unserer umfassenden Ausbildung,
profitieren angehende und bereits tatige
Coaches - Menschen, die sich beruflich neu
orientieren wollen oder in verantwortungsrei-
chen Positionen sind - Menschen, die inter-
essiert sind an Zugang zu profundem Wissen
uber Kommunikation und Konstruktivismus,
an tiefer Selbsterkenntnis als Basis fiir ein
verstandnisvolles Miteinander im privaten
und gesellschaftlichen Kontext - Menschen
die sich nach innerer Stabilitat sehnen, um in
Zeiten rasanter Veranderung Orientierung zu
geben. Dafir bietet die Coachingausbildung
einen hervorragenden Rahmen.

Unsere Teilnehmer:innen lernen wesentliche
Bausteine eines Coachingprozesses kennen.
Dazu gehoren die Definition und Abgren-
zung eines Coachingprozesses, das Entwi-
ckeln einer eigenen Haltung gegentber dem
Coaching, dem Klientel und der Welt. Das Er-
gebnis der kontinuierlichen Arbeit an einem
eigenen Coachingkonzept wird in der letzten
Einheit prasentiert.

Das Ziel unserer Ausbildung 1 ist, Sie opti-
mal auf den Markt vorzubereiten. Sie kénnen
eigenstandig komplexe Coachingauftrage
durchfihren und klare Schwerpunkte in lhrer
Arbeit setzen.

Umfang der Ausbildung

Die Ausbildung bieten wir in zwei Formaten
an:

Entweder umfasst sie 7 Wochenenden in

7 Monaten oder im Kompaktformat 2 x 4
Tage und 2 x 3 Tage in 4 Monaten.

Beide Formate haben einen Umfang von
etwa 205 Stunden.

Inhalte

Die methodischen Inhalte der Ausbildung
sind der Grafik auf Seite 20 zu entnehmen.
Die Bausteine eines Coachingprozesses be-
inhalten:

e Vorgesprach und Auftragsklarung
e Unterscheidung Coaching / Therapie
e Die Phasen eines Coachingprozesses
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Vertrage im Coaching

Dokumentation von Coachingprozessen
Anforderungen an ein Coachingkonzept
Auftragscoaching und Dreiecksvertrage
Abschluss von Coachingprozessen
Vorstellung des eigenen Coaching-
konzepts

Termine

Wir bilden viermal im Jahr aus. Zwei Kurse
finden jeweils am Wochenende statt. Zwei
Kurse im Kompaktformat unter der Woche.
Um eine individuelle Gestaltung zu erm6g-
lichen, sind die Platze limitiert, es konnen
maximal 26 Personen pro Ausbildung bzw.
13 Personen pro Teilgruppe teilnehmen.
Die aktuellen Termine finden Sie auf unserer
Website oder rufen Sie uns einfach an.

Zertifikat

Die Coachingausbildung 1 schlieBt mit einem
Zertifikat oder einer Teilnahmebescheinigung
der Coaching Spirale ab — je nachdem, wann

die Anforderungen erfillt wurden.

Anforderungen fur das Zertifikat sind

e durchgangige Teilnahme an allen
Ausbidungseinheiten

e Teilnahme an einer Einzelcoaching-
Sitzung mit einer Ausbilderin
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e 4 protokollierte Coachingsitzungen

e 1 Supervision mit eigener Ubungsklient:in
bei einer Ausbilderin

* Prasentation des eigenen Coaching-
konzeptes am Ende der Ausbildung

Bildungsurlaub

Unsere Ausbildungen sind nach dem Berliner
und Brandenburger Bildungsurlaubsgesetz
(BiUrl@G) als Bildungsurlaub anerkannt.

Bildungspramie

Unsere Coachingausbildung ist Uber das
Programm , Bildungspramie” férderféhig.
Hierlber konnen Erwerbstatige bis zu einer
bestimmten Einkommensgrenze eine Forde-
rung in Hohe von 500 Euro erhalten.

Teilnahmevoraussetzungen

Die Coachingausbildung erfordert Mut zu
Tiefgang, dazu, sich seiner eigenen Uberzeu-
gungen und Geflhle bewusst zu werden. Das
kostet Zeit und Kraft. Darum bitten wir Sie,
dass Sie sich in den Monaten der Ausbildung
genlgend Freiraum fir diesen Prozess ein-
raumen. Bitte planen Sie auch Zeit zwischen
den Ausbildungseinheiten ein:


https://www.coaching-spirale.com

Fir Ubungsabende, Fachlektiire, Sitzungen
mit lhren Ubungsklient:innen, laufenden
Austausch mit einer Partner:in aus der Aus-
bildung. So kénnen Sie unsere Angebote
optimal nutzen und vertiefen.

Die Voraussetzung fur eine Ausbildung bei
der Coaching Spirale ist ein abgeschlos-
se- nes Studium oder mindestens finf Jahre
Berufserfahrung. In besonderen Fallen sind
auch individuelle Lésungen maoglich.

Was Sie jetzt noch tun missen

Wenn Sie sich fur eine Ausbildung bei uns
interessieren, besuchen Sie einen unserer
Informationsabende. Termine finden Sie auf
unserer Website unter coaching-spirale.com.

Im Anschluss bewerben Sie sich mit einem
Motivationsschreiben und Lebenslauf. Dar-
aufhin laden wir Sie zu einem Eignungs- ge-
sprach ein. Wenn alle Voraussetzungen erfillt
sind und es fir beide Seiten passt, konnen
Sie sich anmelden.

Bei Fragen rufen Sie uns einfach an — oder
schreiben Sie eine Mail an:
dialog@coaching-spirale.com.

Wir melden uns umgehend bei lhnen.

»DIE COACHINGAUSBILDUNG
WAR FUR MICH EINE TIEFE
ERFAHRUNG.

»TIEF¢, WEIL ICH MICH SELBST
BESSER KENNENGELERNT
HABE UND NUN WEISS, WIE
ICH IN MANCHER HINSICHT
»FUNKTIONIERE-.

DAS HILFT MIR, AUCH ANDERE
MENSCHEN BESSER ZU
VERSTEHEN .«

Matthias Wagner, Antiquar und
Absolvent der Coaching Spirale
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2. Einheit: Identititen

Klientenzentrierte Ge-
sprachsfiihrung nach Carl
Rogers, Unterbrechungsmo-
dell, Anwendung des Coa-
ching-Modells der Coaching
Spirale® auf die Arbeit mit
den Identitaten, Einblick in
die Methoden der Hypnothe-
rapie/gefiihrte Prozesse

5. Einheit: Grundéngste
Grundéngste und daraus
entstehende Strategien,
Vertiefung des integrativen
Coaching-Modells,
Sokratische Dialogmethode

1. Einheit: Theoretische
Grundlagen

Das Coaching-Modell der
Coaching Spirale®, Ethische
und philosophische Grundla-
gen, Grundlagen der Rational

- Emotiven Therapie (RET)

nach Grieger und Ellis, die
Wurzeln des Konstruktivis-
mus nach Paul Watzlawick

3. Einheit: Beziehungskla-
rung und Kommunikation
Rolle der Eltern bei der
Etablierung von individuellen
Mustern, Vervollstandigen
von unvollstandigen Bezie-
hungen, Wahrnehmungsmo-
delle, systemisches Denk-
modell und Kommunikation,
Entstrickungsaufstellung

6. Einheit: Akquise und
Positionierung als Coach

Unterschiedliche Zielgruppen

im Coaching, Akquise und
Netzwerke,
Mission Statement &
Visionsprozess, Coaching in
Entscheidungs- und
Veranderungssituationen

4. Einheit: Enneagramm

Die neun Typen des
Enneagramms und ihre
Beziehungsdynamik, das
Enneagramm als Entwick-
lungsmodell, das Eneagramm
im Coaching,
Anforderung an ein
Coachingkonzept

7. Einheit: Teamdynamik
und Abschlussprésentation
Coaching als Instrument in
der Organisationsentwick-
lung, Interner vs. Externer

Coach, Teamanalyse und

Teamtypen, Konflikte in
Teams, Gestalten von Uber-
gangen, Prasentation des
eigenen Coachingkonzepts



Auf einen Blick: Coachingausbildung 1

Leitung

Zeitrahmen
Umfang

Zeiten

Abschluss

Kosten

Privatpersonen
(Preise inkl. MwSt.)

Unternehmen
(Preise zzgl. MwSt.)

Fir Ratenzahlung sprechen Sie uns bitte an.

Alexandra Schwarz-Schilling, Christin Colli,

Sandra Kihnle, Martina Engel-Furstberger

7 Monate oder 4 Monate

205 Stunden

davon 115 Stunden Prasenzzeit inkl. Supervision und
einer Einzelcoachingsitzung 20 Praxisstunden und

70 Stunden Selbststudium

jeweils 1. Tag 10:00 - 19.00 Uhr, 2. Tag 10:00 - 18.30 Uhr
In der Kompaktausbildung je 10:00 - 18:30 Uhr

Zertifikat der Coaching Spirale GmbH

6.200 €
Frihbucherrabatt 5.900 € bis 3 Monate vor Start buchbar.

7.430 €
Frihbucherrabatt 7.130 € bis 3 Monate vor Start buchbar.

Deutscher
Coaching
Verband e.V.

Zertifiziertes
Ausbildungsinstitut
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»BESONDERS GUT AN DER
AUSBILDUNG FINDE ICH,

DASS ICH DAS VERMITTELTE WISSEN
UND ALLE METHODEN

DIREKT MIT MEINER
AUSBILDUNGSGRUPPE VERTIEFEN
UND AUSPROBIEREN KONNTE.

DAS HAT MIR FUR MEINE COACHINGS
VON ANFANG AN EINE GROSSE
SICHERHEIT GEGEBEN.«

Eike Lietzow, Lieblingsleben Coaching,
Absolventin der Coaching Spirale
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COACHINGAUSBILDUNG 2

Sie méchten lhre Coachingkompetenz vertiefen? Sie wollen weitere Methoden kennenlernen?
Neben Einzelcoaching interessiert Sie auch das Coaching von Paaren, Gruppen und Organisa-
tionen? Die Coachingausbildung 2 bietet diese Vertiefung und Ergénzung.

Die Coachingausbildung 2 baut direkt auf
den ersten Teil der Ausbildung auf und dient
der weiteren Professionalisierung der bereits
von uns ausgebildeten Coaches. Der Fokus
liegt in diesem Modul auf der Arbeit mit
mehreren Personen, mit Paaren, mit Teams
oder Gruppen. Dartiber hinaus lehren wir die
Grundlagen der Psychopathologie und der
Gewaltfreien Kommunikation und vermitteln
die Gestaltung und Durchfiihrung gefihrter
Prozesse sowie die Methode ,Das innere
Team” nach Schulz von Thun.

Kurzum: Wer die Coachingausbildung 1 und
die Coachingausbildung 2 absolviert hat, ist
auf die Arbeit als systemischer Coach opti-
mal vorbereitet.

Umfang der Ausbildung

Die Coachingausbildung 2 bieten wir in un-
terschiedlichen Formaten an. Sie umfasst 4
Einheiten a 2 Tage. Die Ausbildung hat einen
Umfang von 110,5 Stunden.

Termine

Coachingausbildung 2 findet bis zu 4 x im
Jahr statt. Um eine individuelle Gestaltung
zu ermoglichen, sind die Platze limitiert, es
konnen maximal 20 Personen pro Ausbildung
teilnehmen. Die aktuellen Termine

erfahren Sie auf unserer Website unter
www.coaching-spirale.com oder rufen Sie uns
einfach an. Wir beraten Sie gern.

Zertifikat

Wenn Sie erfolgreich an allen Einheiten der
Ausbildung 1 und 2 teilgenommen und Ihre
Abschlussprifung bestanden haben, er-
halten Sie ein Abschlusszertifikat Gber eine
Ausbildung gemal den Anforderungen des
Deutschen Coaching Verbandes e.V. (DCV).
Die Abschlussprifung besteht aus einem
einstiindigen Live-Coaching vor unseren
Lehrcoaches.
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Teilnahmevoraussetzungen

Die Voraussetzung fiir Coachingausbildung
2 ist die erfolgreiche Teilnahme an
Coachingausbildung 1.

Wenn Sie Fragen haben, rufen Sie uns
einfach an — oder schreiben Sie eine Mail
an dialog@coaching-spirale.com.

Wir freuen uns auf Sie!

»ICH BIN WAHREND
MEINER AUSBILDUNGSZEIT
INNERLICH GEWACHSEN -
UND HABE MEIN

PRIVATES UND
BERUFLICHES GLUCK
GEFUNDEN.«

Claudia Meier, Coach und Absolventin
der Coaching Spirale
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1. Einheit:
Psychopathologie
Grundkenntnisse der
Psychopathologie,
Erkennen von psy-
chopathologischen
Stérungsbildern und
Umgang mit ihnen

2. Einheit:
Gefiihrte Prozesse

hypnotherapeutische
Prozesse entwickeln
und anwenden,
Umgang mit Ubertra-
gungsphanomenen

3. Einheit:
Inneres Team

das Innere Team nach
Schulz von Thun,
Seminarkonzeption,
Gruppen-Coaching

4. Einheit:
Gewaltfreie
Kommunikation

Grundlagen der Ge-

waltfreien Kommuni-
kation, Paarcoaching,
Teamprozesse




Auf einen Blick: Coachingausbildung |l

Leitung

Zeitrahmen

Umfang

Zeiten

Prifung
Abschluss

Kosten**

Privatpersonen
(inkl. MwSt.)

Unternehmen

Alexandra Schwarz-Schilling, Christin Colli,
Sandra Kihnle, Martina Engel-Furstberger

2 bis 4 Monate, je nach Terminen

110,5 Stunden

davon 65,5 Stunden Prasenzzeit inkl. Priifung,
20 Praxisstunden und 25 Stunden Selbststudium

jeweils 1. Tag 10 -19 Uhr, 2. Tag 10 -18:30 Uhr
60-mintiges Live-Coaching

Zertifikat einer zertifizierten Ausbildung
des Deutschen Coaching Verbandes e.V.

3.350 €

Friihbucherrabatt: 3.170 € bis 3 Monate vor Start buchbar.

4.650 €

(zzgl. MwSt.) Friihbucherrabatt: 4.470 € bis 3 Monate vor Start buchbar.

Deutscher
Coaching
Verband e.V.

Zertifizierte
Ausbildung

**Alle Preisen enthalten 150 Euro Prifungsgeblhr




WAS WIR NOCH BIETEN

Als Coach brauchen Sie Erfahrung. Um lhre Haltung zu entwickeln — und um methodische
Sicherheit zu erlangen. Unsere Ausbildung ist sehr kompakt und intensiv konzipiert, wir ver-
mitteln ein breites Wissen. Durch unsere Zusatzangebote kénnen Sie die Ausbildungsinhalte

individuell vertiefen.

Das Methoden-Tool-Book

Unser liebevoll gestaltetes und handliches
Toolbook ist ein praktisch nutzbares Werk-
zeug fur von lhnen gefihrte Coachingsitzun-
gen. So haben Sie die in der Ausbildung er-
lernten Tools immer dabei. Gerade zu Beginn
lhrer Arbeit mit Ubungsklient:innen ist das
eine entlastende Unterstutzung.

Die Ubungsabende

Zwischen den Ausbildungsmodulen bieten
wir fur die jeweilige Ausbildungsgruppe
einen Ubungsabend in unseren Raumen an.
Dieser wird von einer unserer Ausbilderinnen
angeleitet. Hier wird das, was in der vorhe-
rigen Einheit vermittelt wurde, noch einmal
gelibt und vertieft. Die Ubungsabende bie-
ten auch einen wunderbaren Rahmen,

um Fragen zu bearbeiten, die wahrend der
Vor- und Nachbereitung zuhause oder
wahrend der Arbeit mit Ihren Ubungs-
klient:innen aufgekommen sind.
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Zusatzlich besteht die Mdoglichkeit, an
Ubungsabenden online teilzunehmen. Diese
Ubungsabende sind fiir alle Alumni offen und
konnen einzeln gebucht werden.

Einzelcoaching und Seminare

Eine Einzelcoachingsitzung wahrend der
Ausbildung ist obligatorisch und im Preis der
Ausbildung inklusive. Denn wir sind davon
Uberzeugt, dass jeder Coach die Erfahrung
gemacht haben sollte, selbst Coaching im
Zweiersetting zur Klarung personlicher An-
liegen in Anspruch zu nehmen. Wenn Bedarf
flr weitere Sitzungen besteht, bieten wir
unseren Teilnehmer:innen wahrend der Aus-
bildung reduzierte Preise flir Einzelcoaching
an. Damit wollen wir sicherstellen, dass jeder
und jede Zugang zu einer fundierten Beglei-
tung hat. Die einzelnen Preise erfragen Sie
bitte direkt bei uns, telefonisch oder per Mail
an dialog@coaching-spirale.com.
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Mentor:innenprogramm

Alumni mit Abschlusszertifikat der CA 1 oder
CA 2 konnen ehrenamtlich Teilnehmer:innen
der laufenden Ausbildungen coachen, um sie
bei ihren personlichen Prozessen wahrend
der Ausbildungszeit zu begleiten. Die
Vertiefung der in der Ausbildung gelernten
Methoden steht ebenfalls im Fokus. Fir

die Alumni ist das Mentoring eine weitere
Maoglichkeit, die Coachingpraxis zu vertiefen,
als echte:r Sparringspartner:in zu dienen

und gemeinsam kreativ zu sein. Dazu wird
mit den Methoden gearebitet, die dem
aktuellen Kenntnisstand der:s jeweiligen
Ausbildungsteilnehmer:in entsprechen,
sodass fur beide eine direkte Lernerfahrung
entsteht.

Prozessreflektion

Mit der Haltung ,Wir verbinden uns, um die
Einzigartigkeit und besonderen Fahigkeiten
hervorzuheben” konnen die Teilnehmer:in-
nen der Coaching Ausbildung 1 bei der
Prozessreflektion wertvolles und wertschat-
zendes Feedback von Kolleg:innen bekom-
men und an sie geben. Einmal im Monat
wird gecoacht: Die Teilnehmer:innen kénnen
entscheiden, ob sie in die Rolle des Coaches,
des Klienten oder des Zuschauers schlip-
fen und so Methoden vertiefen, Uben und
herausfinden, was sie als Coach einzigartig
macht. Obendrauf gibt es hilfreiche Hinweise

30

von erfahrenen Coaches.

Die Prozessreflektion férdert die Teilneh-
mer:innen auf ihrem Weg, die Essenz als
Coach zu finden. Sie unterstitzt bei der
Selbsterfahrungs- und Entwicklungsprozess
und bei der Ubung und Vertiefung der in der
Coachingausbildung erlernten Methoden.

Assistent:innenprogramm

Nach der Ausbildung konnen Sie lhr Wissen
und lhre Erfahrungen vertiefen, indem Sie
uns in den nachfolgenden Ausbildungen
assistieren. Pro Ausbildungseinheit bieten wir
Platz fir maximal drei Alumni. Das bedeutet,
dass Sie alle Inhalte und Ubungen erneut
erleben und so lhre Methodenkompetenz
vertiefen und den Selbstentwicklungsprozess
fortsetzen. Kosten entstehen fir Sie nicht. Fur
die Assistenz bei zwei Ausbildungseinheiten
erhalten Sie einen Weiterbildungsnachweis
Uber 36 Stunden sowie eine kostenfreie
Einzelcoachingsitzung.

Das Alumni-Netzwerk

Unsere Absolventinnen und Absolventen
profitieren von einem lebendigen Alumni-
netzwerk. Uber unsere Facebook-Gruppe
oder LinkedIn-Gruppe kdonnen Beziehungen
geknlpft und ausgebaut werden. An jedem



ersten Montag im Monat treffen sich Alumni
via Zoom in unserem Alumni-Salon und tau-
schen sich zu einem bestimmten Thema aus.
Organisatorin ist die Coaching Spirale ver-
treten durch 1-2 Kolleginnen aus dem Team.
Die bei jedem Salon im Vordergrund stehen-
den Themen organisieren die Alumni selbst,
dies kann z.B. ein Weitergeben der eigenen
Expertise in einem bestimmten Bereich oder
eine Fallbesprechung sein. Im Vordergrund
stehen der kollegiale Austausch und die ge-
genseitige Unterstutzung.

Unsere vertiefenden Weiterbildungen
far Alumni

Unsere vertiefenden Weiterbildungen bie-
ten unseren Absolvent:innen der Coaching
Ausbildung 1 und 2 eine gute Mdglichkeit,
ihre personliche Selbstentfaltung abzurunden
und sich interessenspezifisch und methodisch
weiterzubilden.

Das 3-tagige Enneagramm-Vertiefungs-
seminar kann gewinnbringend sowohl fir

die eigene Personlichkeitsentwicklung als
auch fur eine wertschatzende Gestaltung von
Beziehungen im Privat- und Geschaftskontext
genutzt werden.

Im Entrepreneur-Lab konnen die Alumni her-
ausfinden, wie ihr Business , klingen” soll und
was die personliche Note ist. Diese Work-
shopreihe mit 5 Terminen liefert handfeste,

pragmatische und inspirierende Begleitung,
um die Selbststandigkeit mit Herz und Ver-
stand anzugehen. Dazu gehort ebenfalls die
Findung der Zielgruppe und die Vermarktung
im Internet.

Das 3-tagige Vertiefungsseminar ,Inne-

res Team nach Schulz von Thun” ist fur alle
Alumni der Coaching Ausbildung 2. Es wer-
den bereits aus der Ausbildung bekannte
Tools und neue Methoden dem Inneren
Team kombiniert. In Einzeltbungen, hypno-
therapeutischen Prozessen sowie Paar- und
Gruppenlbungen nutzen wir samtliche Me-
thoden und Themen auch zur Selbstreflexion
und zur eigenen Personlichkeitsentwicklung.
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UNSERE INTENSIVSEMINARE IN BRASILIEN UND CHILE

Living Gaia Encontro Camp in Brasilien

Das Encontro Camp ist Teil unserer Vision
eines ganzheitlichen Heilungsbiotops: Ein
Seminar- und Ausbildungszentrum fir Per-
sonlichkeitsentwicklung, interkulturellen
Austausch, Permakultur, Wasserretentions-
landschaften, Kooperationskompetenz und
Friedenskultur an einem ganz speziellen
Ort in Brasilien. Kollektive Themen, wie das
Verstandnis fir den Zusammenhang unseres
Umgangs mit Weiblichkeit als auch mit der
Natur, ermoglichen neue Selbstwahrneh-
mung und neues Handeln (unabhangig ob
als Mann oder als Frau).

Beim Encontro Camp verbindet sich das alte
Wissen des indigenen Volkes der Huni Kuin
aus dem Amazonas mit unserer langjahrigen
Coachingerfahrung. Unser Wunsch ist es, mit
dem Encontro Camp einen Wandel in uns
und in der Welt zu unterstitzen, Kulturen zu
verbinden und die Bedeutung der Natur fir
den Menschen an diesem wunderschonen
Ort erfahrbar zu machen.
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The Journey in Chile

The Journey ist unser 7-téagiges Coaching-
intensivseminar in Chile. Hierbei verbinden
wir unsere langjahrige Coaching-Erfahrung
mit den Ressourcen der Kundalini-Energie
der Erde. Die magische Energie- und Kli-
maoase des Elqui-Tals in den nérdlichen
Anden wirkt von sich aus schon enorm
kraftspendend und klarend. Offene Fragen,
Sehnslichte sowie personliche Muster wer-
den verstarkt wahrnehmbar. Bewussterer
Umgang damit wird mdéglich und Antwor-
ten zeigen sich. Dieses Feld unterstitzt, mit
dem in Verbindung zu kommen, was dir jetzt
wichtig ist. Das ist der Ausgangspunkt, da-
mit du das Umsetzen von Herzenswiinschen
und Zielen mit Elan und Inspiration angehen
kannst. Immer mehr Menschen, die etwas
vorhaben, wissen, dass dies nicht im Allein-
gang geht. Wir brauchen echte Kooperation
untereinander. In diesem Rahmen in Chile
schaffen wir einen Raum, in dem wir gemein-
sam einen Bewusstseinssprung in der eige-
nen Welt anstof3en.

Weitere Informationen zu unseren Angebo-
ten fUr Alumni finden Sie auf unserer Website
unter ,Community”.
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