meta-system

Dirfen wir uns vorstellen?
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Um was geht es?

Eine Organisation kann man als ,,System“ begreifen, d.h. ein Netzwerk an
Akteuren, die sich gegenseitig beeinflussen und auf ihre Umwelt reagieren.
Das System passt sich an; es ist ein ,,adaptives System®.

Wenn wir dieses System beeinflussen und dndern wollen, aber die Ergebnisse
nicht genau vorhersagen und erst im Nachhinein feststellen konnen, sprechen
wir von einem ,komplexen System®.

> Wenn Sie also die Zusammenarbeit einer Gruppe von Menschen
verandern mochten, haben Sie es mit einem ,,adaptiven, komplexen
System*‘ zu tun.
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Wer sind wir und warum ist unser Firmenname
wichtig fur das Thema?

Das Umfeld (Meta-System)
muss dem System
ermoglichen zu ,,leben®
und sollte fordern, dass
das System seinen Sinn
verwirklichen kann.
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Systemisches Denken & Integrale Theorie

-

Haltung

Bewusstsein, Wiinsche, Angste, Moral,
Wahrnehmung, Mind-Flow, Fdhigkeiten, ...

ilki

Handlung A

Tatigkeiten, AuBerungen, Resultate,
Entscheidungen, Fertigkeiten, ...

\_

Gepflogenheiten, Etikette, Meinungsbildung,
kollektives Geddchtnis, Ethik, ...

Gemeinschaft

Strukturen, Prozesse, Verantwortlichkeiten,

Kompetenzen, Richtlinien, Rollen, Aggregation,
Verteilung, ...
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Handlungs- & Themenfelder

g Haltung N Handlung A
k Kultur Organi- j
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Rollen & Leistungen
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Haltung Handlung
Personlichkeitsentwicklung
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Leistungsbeispiele

-

Personlichkeitsentwicklung durch:
Systemisches Coaching
Mentalcoaching
Gestalttherapie, Hypnose, ...

Haltung N\ Handlung A

Einfihrung von Scrum, Kanban, SAFe,

Holacracy, Meta Impact Framework,
Mgmt 3.0, ...

FUhrungskrafte-
Coaching

Beratung zu .

Agile Health Assessment
Unternehmensstrategie .

\_

Holacracy Maturity Check
& -fihrung

* New Pay
* New HR

Methodenauswahl

Systemische
Softwareauswakhl,

Organisationsentwicklung
Workshops & -schulung &
Events -konfiguration

Einfihrung in New Work, Lean/Agile, Gamification,
Cynefin, Partizipative Unternehmensorganisation,
Wisdom Economy, Fishrung

Gemeinschaft

Organisation y




Unser Vorgehen

| I m Personlichkeitsentwicklung

+ Messpunkte
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Wir wollen Sie befdhigen zum ,,Meister"

Meister

erfinden,
beurteilen,
beraten

Geselle

verfeinern,
abwandeln,
ausbauen

Lehrling

Autonomie & Fdhigkeit
BuiyonoD up jiopag

verstehen,
nachahmen,
anwenden
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Unsere Kontakidaten

Jan Lorfeo

W: Bz
e

Ulrich Rucker Lea Dietrich

ulrich.ruecker@meta-system.de lea.dietrich@meta-system.de jan.lorfeo@meta-system.de
+49 1573 1330099 +49 176 70317520 +49 176 80037354
Vereinbaren Sie einen Termin Besuchen Sie unsere Website
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